
陕西新华出版传媒集团新华书店分公司
关于2020年专业人才招聘的公告
我公司属国有大型文化企业，主要从事图书发行业务。因业务需要，现面向社会公开招聘，细则如下：
1、 招聘岗位、人数
    本次面向社会公开招聘10人
其中：技术支持/维护人员2名、软件开发人员2名、网络及系统管理员1名、网店编辑/美工设计1名、营销策划1名、产品营销1名、业务员1名、会计1名。
二、招聘人员基本条件 
（一）“211”及以上院校相关专业全日制本科及以上毕业，有学位证书；
（二）政治坚定、品行端正、遵纪守法；
（三）有较强的事业心、身体健康，吃苦耐劳；
（四）有团队意识、善于学习，勇于创新；
（五）有丰富专业知识、专业经验，或能力突出者可适当放宽招聘条件。
三、招聘岗位要求
（一）技术支持/维护岗：26周岁以下，具备程序开发、数据库及网络应用、安装、配置、维护windows和Linux服务器及客户端经验，精通C#、JavaScript中的一种，有erp开发或维护经验者优先；
（二）软件开发岗：26周岁以下，能够熟练运用C#语言开发基于ASP.NET的WEB应用，熟悉MVC架构，熟练操作VS2010及以上开发工具;熟悉各类SQL语句的编写，熟练使用ORACLE数据库函数及存储过程；熟悉JavaScript、Ajax、JQuery、XML、DIV+CSS布局；
（三）网络及系统管理岗：26周岁以下，能熟练掌握典型的云服务体系、模式，业界典型的云架构、VShpere虚拟化技术、虚拟网络技术、分布式存储技术；精通Linux、AIX操作系统，熟悉Perl/Python/Shell脚本语言及主流厂商路由器、交换机、防火墙、服务器等技术；熟悉企业的应用系统和数据库系统，有性能优化和排错能力；
（四）网店美工设计及编辑岗：26周岁以下，具有网页美工设计能力和平面设计能力；熟悉网店货品上架、编辑等功能和Dreamweaver 、Photoshop等相关设计软件；能够负责网络店铺视觉规划、设计、产品描述、网站产品模特后期图片的处理和排版；能够熟练进行网店产品标题的编辑和修改，网店产品上架和下架、网店产品的宝贝描述，配图文字、促销活动文案的构思和撰写；
（五）营销策划岗：26周岁以下，要求具有图书发行行业营销策划经验，有独立负责营销策划工作二年以上或协助负责三年以上工作经验，有优秀的营销策划业绩。
（六）产品营销岗：26周岁以下，要求具有图书相关产品策划营销经验；能够撰写营销策划文案，制作产品演示文稿；沟通表达能力强；具有创新及开拓市场能力，具备经常在省内长期出差条件。
（七）业务员岗：24周岁以下，具有良好的学习能力、沟通协调能力，性格开朗，爱图书发行事业。有图书发行、销售经验者优先。
（八）会计岗：24周岁以下，财会类专业，取得助理会计师及以上职称。
四、薪酬待遇
试用期转正后，第一年平均月收入：7000+；签订劳动合同，缴纳“五险一金”。
五、招聘
（一）报名日期
自公告发布之日起至2020年7月31日截止。
（二）报名方式及地点
采取网上报名和现场报名两种方式，因防疫需要，建议网上报名，如现场报名，须在门卫处测量体温后方可进入办公区域，现场报名者每天不超过30人。
1.网上报名：将本人居民身份证、户口本、学历证书、学位证书、近期免冠正面电子照片（如有职称或职业资格证书、工作业绩证明材料等可一并提供）等资料的电子版，发至电子邮箱：102097763@qq.com。
2.现场报名：携带本人居民身份证、户口本、学历证书、学位证书、近期免冠正面2寸照片1张（如有职称或职业资格证书、工作业绩证明材料等可一并提供）等原件及复印件1份至西安市莲湖区莲湖路137号新华书店2楼企业管理部报名。
现场报名时间：周一至周五上午9:00至12:00，下午13：30至17:30
（三）资格审查
应聘人员资格审查认定工作由我公司人事部门全权负责进行。
（四）考试方式
采取笔试、面试相结合的考试方式。其中：笔试成绩占比70%，面试成绩占比30%。
（五）体检
考试通过者由招聘方统一安排体检，费用自理。
（六）录用
体检合格后与公司签订劳动合同，试用期六个月，考核合格者录用。
六、联系方式：
联系人：胡先生
联系电话:029-87343218
陕西新华出版传媒集团新华书店分公司
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